
Stellenausschreibung K -1- 2022  
 

Referent*in Fachbereich Kindertagesstätten  

  

Die KITAWO gGmbH ist ein anerkannter freier Träger der Kinder- und Jugendhilfe mit insgesamt 10 
Kindertageseinrichtungen in der Stadt Magdeburg. Als Tochtergesellschaft des AWO Kreisverband Magdeburg e.V. 
verpflichten wir uns den Werten der Arbeiterwohlfahrt: Solidarität, Gerechtigkeit, Gleichheit, Freiheit und Toleranz. 

Wir suchen zum nächst möglichem Zeitpunkt ein*e engagierte*n: 
 

Referent*in Fachbereich Kindertagesstätten 
 

Die an der Geschäftsführung angegliederte Stabsstelle wird mit 30-35 Wochenstunden besetzt. Die Eingruppierung 
erfolgt in Anlehnung an den TVöD in der Entgeltgruppe S 12. Die Stelle ist vorerst auf ein Jahr befristet, jedoch mit dem 
Ziel der anschließenden Entfristung. 
 
Als Referent*in fördern Sie die strategische Weiterentwicklung der Organisation und fungieren dabei reflexiv-
dialogisch steuernd von außen auf die Einrichtungen der KITAWO gGmbH ein. Ihr Ziel ist es, eine qualitätssichernde 
und qualitätsentwickelnde, zeitgemäße, gute pädagogische Bildungs-, Erziehungs-, und Betreuungsarbeit zu 
gewährleisten. 
 
Arbeitsschwerpunkte und Inhalte sind unter anderem: 
 
Strategische Entwicklung der Organisation: 

• Information und Beratung der Geschäftsführung und Einrichtungsleitungen zu gesetzlichen und fachlichen 
Grundlagen und den Auswirkungen auf das Arbeitsfeld. 

• Vorschläge und Umsetzung neuer Angebote, Projekte und Förderprogrammen  
Fachberatung: 

• Beratung, Begleitung, Unterstützung, der Einrichtungsleitungen und Teams bei der Weiterentwicklung der 
bestehenden pädagogischen Konzepte.  

• Anregung zu Reflektionsprozessen über die aktuelle pädagogische Praxis sowie die Umsetzung und 
Implementierung der AWO-Werte bzw. der jeweiligen Leitbilder in den Kindertageseinrichtungen.  

• Mitarbeit in verschiedenen Gremien und Netzwerken sowie in der Öffentlichkeitsarbeit.  

• Begleitung, Unterstützung, Organisation von Partizipationsprozessen und Inklusionsentwicklungen in den 
Kindertageseinrichtungen. 

Kinderrechte, Kinderschutz 

• Ansprechpartner*in bei Verdacht auf Kindeswohlgefährdung. 

• Umsetzung und Weiterentwicklung des bestehenden Kinderschutzkonzeptes. 
 

Das bringen Sie mit: 
• Studium der Pädagogik, Kindheits- bzw. Erziehungswissenschaften bzw. vergleichbarer Abschluss. 

• Berufliche Erfahrungen in der Teamentwicklung, Projektarbeit, Konzeptentwicklung. 

• Bereitschaft gemäß unserer pädagogischen Grundhaltung und den AWO-Werten zu agieren. 

 
Wir wünschen uns von Ihnen: 

•  Flexibilität, ein überzeugendes Auftreten, fachliche und soziale Kompetenz, Verlässlichkeit und Empathie  

• (systemische) Kommunikationskompetenzen  

• Belastbarkeit und Reflektionsfähigkeit  

• Zuverlässigkeit sowie ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein  

• selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten mit einem ziel- und ergebnisorientierten Arbeitsstil 
 

Darauf können Sie sich freuen: 
• einen interessanten Arbeitsplatz mit einem hohen Maß an Eigenverantwortung und der Möglichkeit eigene 

Ideen einzubringen 

• eine leistungsgerechte Vergütung in Anlehnung an den TVöD, inkl. Jahressonderzahlung 

• ein kreatives, aufgeschlossenes und freundliches Team 

• Fortbildungen und Supervision 

• Betriebliche Altersvorsorge, Jobticket und Job-Rad 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, bevorzugt per Mail, bis zum 31.03.2022 an: 

 

KITAWO gGmbH  bevorzugt per E-Mail an:  

Geschäftsstelle / Personal bewerbung@kitawo-md.de 

Thiemstraße 12   

39104 Magdeburg 

 

Für Rückfragen erreichen Sie uns unter der Telefonnummer 0391/ 607 80 62. 

Hinweise zum Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten finden Sie unter: www.awo-kv-magdeburg.de/datenschutz 
* Wird kein Rückumschlag beigefügt, holen Sie sich bitte Ihre Unterlagen persönlich ab. Bei Nichtabholung vernichten wir die Mappe nach 
einer Frist von 3 Monaten nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens. 

http://www.awo-kv-magdeburg.de/datenschutz

