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Positionierung des Vorstandes des AWO Landesverbandes Sachsen-Anhalt e.V.
zum Thema ,,Skandale in der AWO”

Liebe ehren- und hauptamtlichen Engagierten in der AWO,
gepriifte

.. 5 E e ’ T - Qualitat =

aus gegebenem Anlass méchten wir Sie Ober die grundsétzliche Position ' ’

des Vorstandes zur aktuellen Diskussion Uber die ,Skandale in der AWO”
informieren.

Jegliche Handlungen von Untreue, UnverhalinisméBigkeit von Gehéltern oder Vorteils-
nahme zugunsten privater Interessen innerhalb der AWO missen konsequent verfolgt, de- 3%
tailliert aufgekldrt und mit kompromisslosen Konsequenzen geahndet werden. Der AWO

Bundesverband e.V. arbeitet derzeit an Regelungen, die etwaige (schon jetzt nur durch ver-

decktes Unterlaufen bereits giltiger Aufsichtsinstrumente) ausnutzbare ,Schlupflécher” EMAS
konsequent schlieBen und den Verband insgesamt vor weiterem Schaden schitzen sollen. =
Dazu gehdrt auch ein Transparenzregister, in dem die VergGtungen von Vorstdnden und UMWELTHARAGEMERT

Geschéftsfuhrungen erfasst werden.

Vorfélle in einzelnen AWO Gliederungen oder einzelnen anderen Trégern dirfen jedoch nicht
dazu fihren, dass die AWO und die Sozialverbédnde insgesamt, die auch in Sachsen-Anhalt seit
Jahrzehnten ein wesentlicher Garant fir eine stabile soziale Infrastruktur sind, unter Generalver-
dacht gestellt werden. In Sachsen-Anhalt werden derzeit in der politischen Diskussion die gestiege-
nen Sozialkosten, die Erweiterung von Prifrechten des Rechnungshofes und die hinzugekommenen
Vortélle bei der AWO in anderen Bundeslandern beliebig vermischt. Somit wird bewusst in der &f-
fentlichen Wahrnehmung ein Bild gezeichnet, in dem nur durch eine Ausweitung der Prifungen die
scheinbar nur durch Missbrauch gestiegenen Sozialkosten im Land in den Griff zu bekommen
seien.

Dieses schlichtweg falsche Bild stellt die anspruchsvolle Arbeitsleistung tausender Beschéftigter ein-
schlieBlich unserer Fihrungskréfte im sozialen Dienst, die hier im Land seit 30 Jahren jeder in sei-
ner Verantwortung gute und wertvolle Arbeit fir Menschen leisten, mehr als in Frage.
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Gestiegene Sozialkosten

Das Gesundheitswesen mit seinen Krankenh&usern und ambulanten Diensten, die Pflege, die Kin-
derbildung und -betreuung, die Rehaangebote, die Hilfe und Begleitung fir Menschen mit Beein-
tréchtigung, Sucht-, Schuldner- und Schwangerschaftskonfliktberatung, Frauenschutzangebote und
Hilfe in sozialen Brennpunkten sind nicht zum Nulltarif zu haben! Wirde man sich vorstellen, dass
es diese Angebote nicht gébe, wirden alle Bereiche der Gesellschaft in sich zusammenfallen. Rich-
tigerweise sorgte und sorgt der Gesetzgeber dafir, dass in vielen Bereichen ein Anspruch auf die
Refinanzierung von Tarifldhnen gesetzlich verankert wurde und dass die fachlichen Standards der
Leistungen dem gesellschaftlichen Fortschritt angepasst wurden. Werden die Rahmenbedingungen
in den sozialen Arbeitsfeldern nicht weiter verbessert, wird sich in Zeiten des existenziellen Fach-
kraftemangels niemand mehr finden, der diese Arbeit leisten will.

Cleichzeitig steigt die Zahl der Menschen, die Hilfe und Unterstitzung brauchen. Gerade in Sach-
sen-Anhalt — dem Land mit der gréBten Uberalterung und einer der héchsten Kinderarmutsquoten
muss noch mehr Geld in die Hand genommen werden, um zukunftsféhig zu bleiben. Wir kénnen
uns es nicht leisten, auch nur ein einziges Kind zuriickzulassen oder Menschen, die krank oder ver-
schuldet sind, nicht wieder in die Eigensténdigkeit zu begleiten. Diese Erkenntnisse dirften jedem,
der gewdhlt wurde, um in diesem Land verantwortungsvoll Politik zu gestalten, nicht neu sein.
Umso erstaunter sind wir Uber die aktuelle politische Diskussion, die behauptet, dass die gestiege-
nen Sozialkosten scheinbar weggeprift werden kénnen.

Unser Selbstverstindnis — Entwicklung statt Stillstand

Selbstverstandlich machen auch wir Fehler. Nicht jede neue soziale Projektidee oder Schritte der
Unternehmensentwicklung sind ausnahmslos von Erfolg gekrént. Aber nur da, wo Ideen und Ent-
wicklung stattfinden, zeigt sich Fortschritt. Wirden wir jede Entscheidung nur dann treffen, wenn
100%iger Erfolg garantiert ist, hatten wir uns keinen einzigen Schritt weiterentwickelt, sondern wé-
ren Bestandsverwalter*innen.

Bestandsverwaltung ist jedoch nicht Teil unseres Selbstversténdnisses als AWO. Wir wollen als Sozi-
alverband Sachsen-Anhalt mitgestalten. Deshalb hat sich unser Verband satzungsgeméf verpflich-
tet, neben den offentlichen Mitteln auch seine Eigenmittel (z.B. Mitgliedsbeitrdge, Spenden, private
Stiftungsmittel und Vermégensertrége z.B. Zinsen oder Einnahmen aus Vermietung, Uberschisse)
ausschlieBBlich dafir einzusetzen, dass in diesem Land in soziale Infrastruktur investiert wird. Dafir,
dass Krankenhduser, Pflegeeinrichtungen und Kitas erneuert werden oder Beratungsstellen auf-
rechterhalten werden kénnen.

Im Bereich der Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen Gbernimmt der Staat z.B. nur 80% der
Kosten. Der Trager muss 20% Eigenmittel mitbringen, obwohl die Beratung von schwangeren
Frauen in Konfliktlagen Aufgabe des Staates ist.

Fur diese sozialen Aufgaben erhalten wir als Wohlfahrtsverband jedoch im politischen und &ffentli-
chen Raum keine grofien anerkennenden Schlagzeilen. Fir scheinbare Skandal-Schlagzeilen wer-
den im Gegenteil derzeit zurickliegende Vorgdnge bemiht, Uber die wir als Landesverband bereits
vor einigen Jahren — auch dffentlich — informiert haben.
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Fakten zu unserer Arbeit

Fakt ist, dass die AWO seit 30 Jahren nunmehr mehr als 5000 Mitarbeitenden im Land stabile Ar-
beitsverhélinisse bietet und sich auf allen Ebenen fir eine bessere tarifgerechte Bezahlung und
bessere Personalschlussel in den Hausern, in denen Menschen gepflegt, betreut und begleitet wer-
den, einsetzt.

Fakt ist, dass sich die Gehélter der Fihrungskréfte im Landesverband und seinen Gesellschaften
am offentlichen Dienst orientieren und die Vergitungen im Rahmen von Finanzamtsprifungen, die
nach § 55 der Abgabenordnung eben diese Angemessenheit der Vergitungen prifen, nicht gerigt
wurden.

Fakt ist, dass es uns trotz widrigster Rahmenbedingungen im Sozialbereich und insbesondere im
Land Sachsen-Anhalt mit seinem eklatanten Fachkraftemangel gelungen ist, gute qualifizierte Mit-
arbeitende zu finden, die den Betrieb absichern. Darunter auch zahlreiche Fohrungskréfte, die trotz
des Uberflusses an Jobangeboten und der Konkurrenz zu attraktiveren Bedingungen, wie z.B. in
Niedersachsen, bereit sind, ihre Karriere in Jerichow, Calbe an der Saale oder in der Altmark zu
verfolgen.

Fakt ist, dass von uns als Arbeitgeber 30% des Aufwandes zuriick in die 6ffentliche Hand flief3t und
damit im Land bleibt.

Fakten zu Prifungen im Sozialbereich

Wir unterliegen umfangreichen Prifungen durch Zuwendungsgeber, darunter auch Bundes- und
Landesrechnungshof sowie Kommunen; durch Kostentrager (Kommunen, Kassen, Landesverwal-
tungsamt, Sozialagentur, Rentenversicherungstréiger und Arbeitsverwaltung), durch Systemprifun-
gen (Vereins- und Handelsregister, Finanzamt, Berufsgenossenschaft und Zoll, Wirtschaftsprifer)
sowie durch Fachamter (Heimaufsicht, MDK, Hygiene und Arbeitssicherheit sowie Akkreditierungs-
stellen). Diese Prifungen werden bereits heute mit hohem Aufwand an Vorlagepflichten bis zum
letzten Beleg durch uns begleitet.

Wenn nun einige politische Krafte im Land der Auffassung sind, dass es hier Licken gibt, es den
«Prufer des Prifers” braucht und die Zusténdigkeit des Landesrechnungshofes rechtlich gegeben
ist, sind wir auf die konkreten Vorhaben gespannt. Wenn dies das Steuerungsinstrument des Lan-
des ist, um die soziale Infrastruktur und damit die sozialen Standards mit ihren Kosten zu planen
und weiter zu entwickeln bzw. vor dem Hintergrund des Fachkréaftemangels Uberhaupt erst aufrecht
zu erhalten, so kommt uns dies mehr als zu kurz gedacht vor.

Nach unserer Auffassung fuhrt die Vermischung der Diskussion um Skandale in anderen Bundes-
l&dndern, gestiegene Sozialkosten und Prifrechtserweiterungen nicht zu dem, was unser Land
braucht und worauf die Menschen hier so dringend warten. Es braucht klare Ziele, transparente
Planungsmechanismen und klar definierte Leistungsstandards. Damit einher gehen Qualitéits- und
Kostendefinitionen fur die soziale und bildungspolitische Infrastruktur Gber die Legislaturperioden
hinweg. Dafir sind wir bereit, uns wie in der Vergangenheit mit groBem Engagement einzubrin-
gen.
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Worauf sich die Menschen in Sachsen-Anhalt verlassen wollen

Eltern verlassen sich darauf, dass ihre Kinder in Kitas und Schule gut gebildet und begleitet wer-
den. Zum einen weil es einen Rechtsanspruch darauf gibt, zum anderen weil dies Voraussetzung
dafir ist, dass sie selbst als Fachkraft in Sachsen-Anhalt ihrer Arbeit nachgehen kénnen.

Altere Menschen und ihre Angehérigen verlassen sich darauf, dass sie bei der Pflege Unterstitzung
erhalten und ihren Lebensabend in Wirde verbringen kénnen.

Kranke Menschen verlassen sich darauf, die beste medizinische Versorgung zu erhalten, damit sie
schnellstméglich wieder eigensténdig sind.

Dass alles verursacht hohe Kosten und sichert im Gegenzug einen hohen gesellschaftlichen Mehr-
wert - die Zukunftsféhigkeit unseres Landes und die Zufriedenheit der Menschen, die von der Alt-
mark bis nach Mansfeld-Stdharz voller Stolz hier leben wollen und nicht schon weggezogen sind.

Handlungen Einzelner rechifertigen keinen Generalverdacht

Wir kénnen Handlungen einzelner Personen, die unser System mit krimineller Energie ausnutzen,
nicht zu 100% ausschliefen — so wie in anderen Organisationen auch.

Jeder einzelne dieser Vorfdlle muss konsequent aufgeklért werden — so wie in anderen Organisati-
onen auch.

Aber wir verwehren uns dagegen, dass auf dem Ricken der AWO in Sachsen-Anhalt und der in ihr
engagierten Menschen per Generalverdacht Politik gemacht wird.

Die wichtigen Fragen in Sachsen-Anhalt

Es braucht Lésungen fur die brennenden Fragen unseres Landes wie u.a. Kinder- und Altersarmut,
Schulpolitik und Lehrermangel, Digitalisierung, Aufhalten des Klimawandels, Entwicklung der
Krankenhauslandschaft und Kinderbildung und —betreuung auf héchstem Qualitétsniveau. Wir ste-
hen, wie in den letzten 30 Jahren auch, wie immer for diese Entwicklungsfragen mit unserer Fach-
lichkeit zur Verfigung.

Mit freundlichen Grifien

L, S0
Wolfgang Schuth Steffi Schitinemann
Vorstandsvorsitzender Vorstandin Verband & Sozialpolitik  Kaufménn scher Vorstand




