
Stellenausschreibung K -3- 2022  
 

Leitung & Stellvertretung Kita-Struvestraße  

 

 

 

Wir gestalten gemeinsam unsere KITAWO-Arbeitswelt  
und suchen Sie als: 

 

Leitung oder stellvertretende Leitung einer 
Kindertageseinrichtung (gemäß § 21 KiFöG) 

 
Die KITAWO gGmbH ist eine Tochtergesellschaft des AWO Kreisverbandes Magdeburg e.V. und betreut 
bisher sechs Kitas und vier Horte mit ca. 150 Mitarbeiter*innen in Magdeburg.  
 
Im August eröffnen wir eine neue Kita in Magdeburg-Cracau mit intergenerativem Ansatz. Für diese 
Einrichtung suchen wir eine Leitung und eine stellvertretende Leitung mit 35-40 (flexibel) Wochenstunden.   
 
Das erwartet Sie: 

 Eröffnung einer neuen Kita inkl. Bildung eines neuen pädagogischen Teams 
 Leitung bzw. stellvertretende Leitung der Kindertageseinrichtung mit allen damit verbundenen 

Tätigkeiten 
 Sicherstellung der Umsetzung des Bildungsprogrammes: „Bildung: elementar - Bildung von Anfang 

an“ und des Kitakonzeptes (intergenerativer Ansatz) 
 Kooperation mit dem Alten- und Servicezentrum Cracau 
 Verantwortung für die Bildungs-, Betreuungs- und Erziehungsarbeit im Gruppendienst 
 Koordination der pädagogischen Arbeit aller Mitarbeiter*innen 
 Vorstellung und Begründung der pädagogischen Arbeit im Rahmen der Elternarbeit 
 Umsetzung aller Verantwortlichkeiten innerhalb des Leitungsteams 
 aktive Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung unseres Qualitätsmanagementsystems 

 
Das bringen Sie mit: 

 einen anerkannten pädagogischen Abschluss  
 mindestens vier Jahre Berufserfahrung in einer Kindertageseinrichtung 
 erfolgreich absolvierte Zusatzqualifikation „Leitung in Tageseinrichtungen für Kinder“  

bzw. vorhandener Bereitschaft zum schnellstmöglichen Absolvieren 
 vertiefte Kenntnisse zum Bildungsprogramm „Bildung: elementar – Bildung von Anfang an“ 
 Praxiserfahrung in der Arbeit mit Kindern auf Grundlage eines vorgegebenen Konzeptes  
 Zuverlässigkeit, Team- und Kritikfähigkeit sowie hohe Flexibilität und Einsatzbereitschaft 
 Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildungen  
 selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

 
Das bieten wir an: 

 einen interessanten Arbeitsplatz mit einem hohen Maß an Eigenverantwortung und der Möglichkeit 
eigenen Ideen umzusetzen 

 eine leistungsgerechte Vergütung in Anlehnung an den TVöD, Jahressonderzahlungen und 
betrieblicher Altersvorsorge  

 Fort- und Weiterbildungen 
 Jobrad und Jobticket 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann bewerben Sie sich (bevorzugt per Mail) bis zum 05.07.2022 unter dem Stichwort „Struvestraße“ mit 
Nennung Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins. 
 
KITAWO gGmbH   per Mail an:  
Geschäftsstelle / Personal bewerbung@kitawo-md.de  
Thiemstraße 12   
39104 Magdeburg 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Frau Thomas gern unter Telefon 0391/ 607 80 62 zur Verfügung. 
 
Hinweise zum Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten finden Sie unter: www.awo-kv-magdeburg.de/datenschutz 
 


